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I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия расходования дополнительных 
денежных средств, полученных Государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детского сада №77  Выборгского района Санкт-Петербурга 
(далее по тексту – Учреждение), от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности от физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц. 

II. Источники дохода 

2.1. Источниками дополнительного дохода Учреждения являются: 

-возмещения арендаторами помещений расходов учреждения за оказанные коммунальные 
услуги; 

- поступления от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия; 

- поступления от иной приносящей доход деятельности в соответствии с действующим 
Законодательством и Уставом Учреждения; 

- иные виды доходов. 

III. Порядок расходования 

3.1. Учреждение является государственной некоммерческой организацией и в своей 
деятельности не преследует извлечение прибыли. 

3.2 Доходы, полученные от сдачи в аренду помещений, расходуются в соответствии с 
учетной политикой учреждения на следующие цели: 

- технического обслуживания имущества; 

- оплата коммунальных услуг; 

- расходов по страхованию имущества; 

- и иных аналогичных расходов. 

3.3. Доходы, полученные от возмещения арендаторами помещений расходов учреждения за 
оказанные коммунальные услуги в случае отсутствия у арендатора договоров на поставку 
топливно-энергетических ресурсов непосредственно с поставщиками коммунальных услуг, 
подлежат обязательному включению в договора учреждения на поставку топливно-
энергетических ресурсов. 

3.4. Поступления от родительской платы расходуются на оплату договоров по обеспечению 
питанием воспитанников (учащихся) образовательного учреждения. 

3.5. Поступления от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия расходуются по 
решению Руководителя учреждения, за исключением выплаты заработной платы и 
начислений на неё, оплаты штрафов, пеней. 



3.6. Поступления от иной, приносящей доход деятельности, расходуются на цели, 
определенные договором пожертвования, а также целями, указанными в платёжных 
документах. 

3.7. Доходы поступают на лицевой счет Учреждения безналичным путем на основании 
Договора с потребителем услуг, Договора аренды, Претензии, выставленной поставщику 
(подрядчику), либо на основании Договора пожертвования, в котором отражена сумма 
взноса, цель использования средств. 

3.8. Контроль за целевым использованием пожертвований, поступлений от сдачи в аренду 
имущества осуществляется руководителем Учреждения. 

3.9. Поступившие на лицевой счет Учреждения средства расходуются в соответствии с 
Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

3.10. В течение финансового года, исходя из потребностей Учреждения, в План финансово-
хозяйственной деятельности могут быть внесены изменения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


